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中國文化大學 土資系學會 會議紀錄  

會議名稱 期初社大檢討會議 

會議性質 

□例行 □籌備 □行前 檢討 

□組長 □組內 □臨時 □其他 

會議日期 中華民國 108年 9 月 17日（星期二） 

會議時間 下午 21時 45至 下午 23 時 30分 

會議地點 大功館 B106 

會議主席 謝宛蓁 會議記錄 湯永霈 

會議人數 

(詳見簽到表) 

應到人數 實到人數 請假人數 缺席人數 

   11人   11 人   0人  0 人 

本次會議 

會議議程 

21:45-21:50 簽到 

21:50-23:00 討論事項 

23:00-23:30 臨時動議 

23:30-      散會 

會議內容 

一、期初社大整體規劃： 

《1740開始場佈大恩 405》 

1. 氣球數量沒有確認清楚、撲克牌數量也沒有確認清楚，甚至

有空包彈的氣球，導致最後有人沒有抽到直屬。 

2. 場佈的工作沒有細分清楚。 

3. 還有充分的時間可以再做討論、確認道具等等，工人們卻開

始拍照、急著吃飯、開始玩。 

4. 金典字句數量沒有確認清楚，導致少了三個。 

《大一、大二報到》 

1. 宣傳時間宣布錯誤，且沒有任何人提醒公關組要修正。 

2. 改時間後沒有再次宣傳。 

3. 以上兩點導致大一生在教室外空等 30分鐘。 

4. 太晚做宣傳。 

5. 沒有人在班會時跟老師說要留人下來讓我們做宣傳，導致沒

有宣傳到期初社大。 

《活動規則講解》 
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1. 所有人都應皆需知道規則、主題、流程等等活動上任何事

物，如果有不懂的應立即向負責人詢問。 

2. 規則講解需講解得更清楚，甚至親自示範。 

《抽直屬活動進行》 

1. 所有流程及時間控制都應該照著大表規定上執行。 

2. 不能讓大一的離開教室。 

3. 之前說要抽直屬的大三生沒有到場。 

4. 十幾個大二生在當日臨時不來，對於活動參與度十分低落。 

5. 許多工人沒有在狀態上，抽牌時抽到工人工人沒有及時答

應、沒有幫忙炒熱氣氛、工人多為閒著沒事做，沒有積極幫

忙。 

6. 播影片的工人一開始狀況很多。 

7. 出現直屬人數有問題時，不應該重抽。 

8. 當下如果有任何問題應聽總召的施令為優先，總召當時職位

大於所有任何職位、包括會長。 

9. 地燈不應放置在室內，因該器材需要在通風地點才可使用，

不然會使燈炮燒掉，使之損毀、甚至引發危險。 

10. 應分配該組其中一個直屬來拿插旗盒給大一插旗。 

11. 工作分下去請每人確實執行，不要輪流。 

12. 場子氣氛沒有維持住。 

13. 主持人到中場變成一個，另一個主持人沒有在狀況中。 

《一、二年級散場》 

1. 當時太吵太亂，主持人講話沒有人能聽到，應有人提早去負

責控制場面。 

2. 沒有跟大二的說明我們活動流程，提醒他們該做什麼。 

二、大表上沒有打大合照的流程。 

臨時動議 

一、期初的會議太少。 

二、每個人應積極提出自己的意見或問題。 

三、每個人應該常去察看雲端硬碟，並講出是否有把資料上傳上

去。 

四、活動宣傳數量太少。 

五、學會彼此團結、增強彼此的默契。 

六、開會時允許可以做其他事，但不能影響會議進行，並且要以該

會議為優先。 

七、開行前會時腦內應要想像過一遍到時該活動可能會發生的問

題。 

八、開會前就先想好等等開會要提出什麼問題，以提高開會進行速

度的效率。 

九、遇到問題無法解決時就向前輩討教。 
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主席  會議記錄  會長  指導老師  

 


